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Minijobs:

Seit Anfang Juli konnen
Minijobber mit geringen
Beitragen hohere Renten-
anspriiche erwerben.

Das lohnt sich seither auch
aus einem weiteren Grund:
In diesem Fall gibt der
Staat Celd zur privaten
Altersvorsorge dazu,

Bessere Altersvorsorge fur 18 Euro

is ziu 4oo Eure dirfen Arbeit
B nehmer, Hausfrauen und Rentner

seit April 2003 jeden Monat (hin.
zu-jverdienen — und zwar ohne jeden
Abzug, Abgalben fallen bei Minijobs
im Mermalfall lediglich fiir den
Arbeitpeber an. Diese miissen seit Juli
dieses |ahres hei gewerblichen Minijohs
statt 25 nun 30 Prozent an die Minijob.
Fentrale abfuhren. Ber einem vollen
4oo-Euro-Job sind das 120 Furo monat-
lich, die der Arbeitgeber zu entrichien
hat.

Seit [ahresmitte zahlen die Arheit-
geber vor allem mehr Geld in die Ren
tenversicherung ein. Der Beitrag betragt
nunmehr 15 Prozent — statt zuvor zwilf
Frozenk. Fiir einen goo-Euro-Jobber
werden damit monatlich Go Euro an die
Rentenversicherung  abgefithr.  Diese
6o Euro diirfen im Ubrigen keinesfalls
vain Lohn, alse dem Arbeitmehmer ab-
gezogen werden. Das ist gesetzlich gut
und klar geregelt. Weniger gut ist je-
doch, dass diese Beitrige Minijobbern
nur minimale Rentenanspriliche brin-
EetL

Wer in einemn Job genau 4o0 Euro
pro Monat verdient. erwirbt dadurch
pro Beschaftigungsmonat eine (zusate-
liche] Monatsrente von lediglich o,a7
Euro (nach den aktuellen Werten). Wich-
tiger noch: Die Zeiten der Tatigkeit als
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Minijobber sind keine vollwertipen
Zeiten, wenn es um Rentenanspriiche
geht So zihlen zwdlf Monate als Mini-
jobber etwa fiir die Wartezeiten bei der
Rentenversicherung nur als fiinf Mo-
nate. Diese MNachteile sind vor allem fir
digjenigen von Bedeutung, die den
4oo-Euro-Job als einzige Beschaftigung
ausiiben - wie etwa viele Hausfrauen.
Fur diese sNur-Minijjobber« lohnt es
sich heute mehr denn je, auf die Ver
sicherungsfreibeit in der Rentenver
sicherung zu verzichten, also selbsl Bei-
frige in die Rentenkasse einzuzahlen.
Das geht ganez einfach, indem man
den Verzicht schriftlich gegeniiber dem
Arbeitgeber  erklirt.  Letzterer muss
seine geringfiigip beschafligten Arbeit-

GANZ WICHTIG:

Die nAufstockers kinnen staatliche
Farderung fur die Riester-Rente
erhalten. Diese Forderung gibt es
namlich nur, wenn Pflichtheitrige

in die gesetzliche Rentenkasse ein-
gezahlt werden. Eine Minijobberin mit
zwiel Kindem belspielsweise kann im
lahr 2007 insgesamt 300 Euro an
staatlichen Zuschiissen filr die Alters-
versorgung erhalten - bei einem
Eigenbeitrag von nur 6o Euro.

nehmer Ubrigens laut Gesetz chnehin
auf diece Mbglichkeit hinweizen.

Die Betroffenen stocken dann den
Arbeitgeber-Beitrag an die Rentenkasse
auf (von 15 Prozent auf die {blichen
19,5 Prozent). Der Arbeitgeber eines
(vollen) 4o0-Euro-Jobbers zahlt also
weiter meonatlich Go Eure an die Ren-
tenkasse, fiir ihn dndert sich somit
nichts. Der Minijobber aber schieiit
18 Furo monatlich zu. Diese 18 Euro
behdlt der Arbeitgeber vorm Lohn ein,
sedass der Beschilligte statt q00 Eura
nur noch 382 Fura erhilt Diese 18 Euro
sorgen dafiir. dass die Beschiftigungs-
zeit als vollwertige Versicherungszeit
in der Rentenversicherung gilt Auch
dann bringt der Minijob zwar nur wenig
mehr an Rentenansprichen (2,360 Eura
in den alten und 2,37 Fura in den neuen
Bundeslindern fiir einen Beschifti-
gungsmonat). Wichtiger 15t aber [Die
Zeiten, in denen Beitriige autzestockt
werden, sind vollwertige Beitragsmo
nate. So erhalten geringfiigia Beschaf
Hgte unter anderem den Anspriuch aufl
eine Erwerbsminderungsrente oder er-
werben ein Anrecht hierauf. Die Mini-
job-Zeiten zihlen zudem voll mit,
wenn geprift wird, ob uberhaupt An-
spruch auf Altersrente besteht Hierfiir
sind finf Versicherungsjahre erforder-
lich Rolf Winkel




